Voorstellen combinatie van gezin en arbeid
Vrouwen nemen nog steeds vaker ouderschaps- en zorgverlof op of kiezen voor een voltijdse loopbaanonderbreking. In 2009 werd 74% van het ouderschaps- en zorgverlof en 78% van de voltijdse loopbaanonderbrekingen door vrouwen (op)genomen.

Een aantal gezinsvriendelijke voorstellen staan op de agenda in het Europees parlement: het voorstel tot verlenging van het moederschapsverlof, het invoeren van een recht op twee weken vaderschapsverlof, een betere moederschapsbescherming voor zelfstandige onderneemsters en een voorstel tot verlening van het ouderschapsverlof met één maand met een specifieke incentive naar vader toe. 

De ministerraad keurde op 14 november 2008 enkele maatregelen goed voor zelfstandige vrouwen: voortaan kunnen zelfstandige vrouwen de 8 weken moederschaprust gespreid opnemen en hun 105 dienstencheques voor moederschapshulp onmiddellijk na de bevalling gebruiken. Op 27 maart 2009 keurde de ministerraad de verlenging goed van de mogelijkheid om ouderschapsverlof op te nemen tot de leeftijd van 12 jaar in plaats van 6 jaar van het kind en dit vanaf 1 april 2009.

De Europese richtlijnen zijn de minimale norm tot uitbreiding en verbetering van het moederschapsverlof en ouderschapsverlof in België. Een blijvend aandachtspunt zijn incentives voor de gelijke opname van ouderschapsverlof door vader en moeder. 

Om de combinatie tussen arbeid en gezin zo optimaal mogelijk te maken pleit ik voor een uitbreiding van de moederschapsrust tot 20 weken. Hieraan moet een uitbreiding en verbetering van het ouderschapsverlof worden gekoppeld, namelijk tot één jaar voor vader en moeder samen. Gezinnen waar beide partners minimum 3 maanden ouderschapsverlof opnemen, moeten als bonus een extra maand ouderschapsverlof krijgen. 

De regeling van het moederschapsverlof voor zelfstandigen vraagt om een verbetering. Vrouwelijke zelfstandigen moeten de mogelijkheid hebben om het moederschapsverlof op een flexibele manier op te nemen binnen een periode van 15 weken.

Ik wil thuiswerk, telewerk en schoolbelcontracten waarbij werktijden beter afgestemd zijn op schoolgaande kinderen bevorderen. Werknemers moeten, in akkoord met de werkgever, op een flexibele manier kunnen over- en terugschakelen naar en van een grote deeltijdbaan die overeenkomt met 4/5de tewerkstelling.

