Voorstellen pensioenberekening
Het Belgisch pensioensysteem, dat werd ontwikkeld in de jaren 1950, is gebaseerd op het kostwinnersmodel en houdt te weinig rekening met atypische loopbanen van vooral vrouwen. Daardoor zie je dat in de pensioensuitkeringen vooral vrouwen worden benadeeld. De laagste pensioensuitkeringen in allerlei vormen (overlevingspensioen, IGO, minimumpensioen) worden bijna uitsluitend aan vrouwen uitgekeerd. Vrouwelijke werknemers hebben gemiddeld 25% minder pensioen dan mannen. De sleutels tot het dichten van deze genderkloof in de pensioenen zijn een hogere arbeidsmarktparticipatie van vrouwen en een langere effectieve loopbaan. 

Ik wil de opbouw van individuele rechten maximaal stimuleren. Iedereen moet maximaal kansen krijgen op de arbeidsmarkt. Dit vergt onder andere voldoende, kwaliteitsvolle en betaalbare kinderopvang. Maar ook een volwaardige gelijkstelling in de pensioenberekening van periodes van zorg voor het gezin. 

Ik wil onbeperkt bijverdienen na een loopbaan van 45 jaar mogelijk maken. Daarnaast is er nood aan een substantiële verhoging van het plafondbedrag dat mensen mogen bijverdienen ook als ze vroeger hun pensioen opnemen. 

Ik wil het ook mogelijk maken om onbeperkt bij te verdienen voor mensen die genieten van een overlevingspensioen. Vandaag ‘dwingt’ het overlevingspensioenen mensen, meestal vrouwen, te vaak tot deeltijds stoppen met werken. 

Een Carrière Planning Systeem (CPS), onder de vorm van lokale informatiepunten (bij mutualiteiten, OCMW’s, vakbonden) en een geïntegreerd, toegankelijk en veilig elektronisch systeem maakt de gevolgen van bepaalde carrièrekeuzes op het pensioen zichtbaar, zowel op professioneel als op financieel vlak.
