De spiegelclausule

De loonkloof is een belangrijk punt van ongelijkheid en onrechtvaardigheid in onze maatschappij. Tal van factoren liggen aan de oorzaak van de loonkloof zoals het overwicht van vrouwen in deeltijdarbeid en de oververtegenwoordiging van vrouwen in minder betaalde sectoren en beroepscategorieën naast ook de ondervertegenwoordiging in leidinggevende functies. Zeker is dat de loonkloof niet zomaar vanzelf zal verdwijnen, maar dat er praktische en effectieve maatregelen nodig zijn om deze ongelijkheid weg te werken.
Daarom stellen wij een maatregel voor die de bespreking van de loonkloof brengt naar het meest effectieve niveau: de sector, het bedrijf, instelling of organisatie zelf. Met de ‘spiegelclausule’ willen wij een onderhandelingsplicht opleggen aan de sociale partners en een rapporteringsplicht aan de werkgevers. We willen dat zij hun bedrijf of sector een spiegel voorhouden om te kijken hoe het gesteld is met de gelijke verloning van mannen en vrouwen. Op 27 januari 2009 diende senator Sabine de Bethune samen met Nahima Lanjri, Miet Smet en haar vrouwelijke collega’s van CD&V deze spiegelclausule reeds in als ‘wetsvoorstel ter bestrijding van de loonkloof tussen mannen en vrouwen’. Dit in navolging van Frankrijk, Italië, Portugal en Zweden waar een onderhandelings- of rapporteringsplicht bestaat.
De loonkloofproblematiek staat zeker op de politieke en maatschappelijke agenda. Er verschijnt jaarlijks een grondig rapport en aan de sociale partners wordt gevraagd genderneutrale functieclassificaties op te stellen. Dit alles bevindt zich op het niveau van de sensibilisering en vrijblijvendheid. Er is nog geen enkele maatregel die ervoor zorgt dat de loonkloof ook daadwerkelijk wordt aangepakt.  De spiegelclausule zou een eerste stap in de goede richting zijn.
